
1. 사업목적 
  가. 호텔의 주요 직무 분석을 통해 분야에서 요구되는 자질과 역량을 정확하게 이해
  나. 국내·외 호텔 브랜드별 다양성과 특수성을 분석하여 맞춤형 채용 준비
  다. 호텔 현직자 및 전문가들의 특강을 통해 희망 지원분야에 대한 채용 접근방법 학습
  라. 여학생들의 호텔·관광 직종 전문 분야의 경쟁력 확보를 통한 취업진출 기대

2. 프로그램 개요
  가. 프로그램명: 직종별 커리어 개발 프로그램(호텔·관광 직종) 프로그램
  나. 강의 운영일자: 2021. 5. 17.(월) ~ 5. 18.(화) 17:00 ~ 20:00
  다. 대상: 재학생 및 미취업졸업생
  라. 운영방법: 비대면 특강
  마. 프로그램 내용

구 분 내 용 강사 비고

STEP 01
5월 17일

(17:00~20:00)

[현직 호텔리어에게 듣는 
리얼 호텔 직무이야기]

예 상 원/
現 호텔인터불고 마케팅팀 지배인

1H

류 현 욱/
現 대구 메리어트호텔 지배인(총괄 팀장)

1H

김 성 현/
現 서울 인터콘티넨탈 호텔 총지배인

1H

STEP 02
5월 18일

(17:00~20:00)

[호텔리어 입사와 진로]
이 세 일/
現 롯데호텔 총지배인

1H

[호텔업과 호텔리어의 기본 이해]
서비스 매너와 상황별 고객 대응법

박 소 영/
前 호텔신라 제주 서비스 교육담당

2H

  바. 프로그램 신청 및 참여방법
    1) 신청기간: 2021. 5. 4.(화) ~ 5. 13.(목) 
    2) 신청방법: 진로취업처 홈페이지(job.daegu.ac.kr) → 역량개발 → 역량개발프로그램 → 

“호텔리어에게 듣는다! [호텔 직무·진로 특강]” 클릭 & 신청
    3) 강의 수강방법
      - 대구대학교 비교과시스템 홈페이지(heart.daegu.ac.kr)에 접속 → 마이페이지 → 참여

프로그램 클릭 → 팀활동방(LMS) 클릭 → 주제별 학습활동 클릭 → URL 클릭
 

[대일] 여대생취업특화프로그램

 직종별 커리어 개발 프로그램(호텔·관광 직종) 실시 안내



3. 기대효과
  가. 호텔·관광 직종의 현직자의 생생한 현장 이야기를 통해 관련 직무에 대한 관심도 상승 및 

취업 준비에 대한 동기부여
  나. 직무분석에 대한 강의 및 실시간 질의응답 시간을 제공하여 학생 만족도 제고

[별첨] 홍보포스터


